
 

 

Entwicklungsbericht               Datum:       

Name, Vorname:           Geb.-Datum:       

Maßnahme / Maßnahmeträger:       

Lehrgangsleitung:       

Berichtszeitraum: von         bis       

 

1. Standortbestimmung, kurze Situationsanalyse (nur bei Erstbericht) 

      

 

 

2. Fähigkeiten, Ressourcen und Potentiale des Teilnehmers / der Teilnehmerin 

      

 

 

3. Zu fördernde Bereiche / Unterstützungsbedarf 

      

 

 

4. Erarbeitete Ziele / Teilziele 

 

a. Beruflich 

 

 

 

      

b. Persönlich 

 

 

      

Kreisjobcenter
kurze Darstellung der Ausgangslage; z.B.: Schulbesuchsjahre, Schulabschluss, Berufsausbildung, Berufsabschluss, Mobilität/Führerschein/PKW, Familienstand, Kinder/Unterhaltspflichten, ggf. Deutschkenntnisse, ggf. Behinderungen/gesundheitliche Einschränkungen, Motivation/Auftreten/Verhalten im Rahmen der Maßnahme, Erwartungen/Wünsche des Kunden

Kreisjobcenter
Berufs- oder Praktikaerfahrungen, Weiterbildungen, verwertbare Kenntnisse, auch Fremdsprachen, EDV
vorhandene Schlüsselkompetenzen

Kreisjobcenter
Vermittlungshemmnisse hinsichtlich Qualifikation, Berufsorientierung, Mobilität, finanzielle Situation, Schulden, (vermutete) Suchtproblematik, körperliche / psychische gesundheitliche Einschränkungen, Wohnsituation
Verhalten, Auftreten, Erscheinungsbild, Motivation

Kreisjobcenter
sofern möglich Benennung von Fernzielen sowie Teilzielen, die zu deren Erreichung beitragen sollen
ggf. kleinschrittige Arbeitsweise notwendig. ggf. kann ein berufliches Ziel nicht benannt werden, so lange persönliche Ziele nicht bearbeitet sind



 

5. Bisherige Aktivitäten zur Zielerreichung 

      

 

 

6. Beobachtungen zur Entwicklung des Teilnehmers / der Teilnehmerin 

      

 

 

7. Geplante / vereinbarte weitere Vorgehensweise 

      

 

 

8. Bemerkungen 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum:                _________________________ 

      (Unterschrift Lehrgangsleitung) 

Kreisjobcenter
was wurde bislang im Rahmen der Maßnahme unternommen, um die o.g. Ziele zu erreichen? 

Kreisjobcenter
Wie arbeitet der Teilnehmer im Rahmen der Maßnahme mit? Werden Absprachen eingehalten? Setzt der Teilnehmer Arbeitsaufträge um? Sind Veränderungen / Entwicklungen der Situation feststellbar, wenn ja, in welcher Form?

Kreisjobcenter
Welche Teilschritte sollen im nächsten Berichtszeitraum angegangen werden? Welche Aktivitäten werden dazu voraussichtlich unternommen? 

Kreisjobcenter
Sonstige Informationen, die für das KJC von Bedeutung sind
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